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Abaixo, segue Formuldrio de Referéncia de Pessoa Juridica — Anexo E da Resolugdo CVM nQ 21 —
preenchido com informagdes prestadas com base nas posicées de 06 de maio de 2025 da Featbank

Asset Management Ltda.:

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteddo do formulario

1.1 DeclaragGes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios e pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles

internos e desta Resolucdo, atestando que:

a. reviram o formuldrio de referéncia

b. o conjunto de informacgdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da

estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Pedro Zuaid Dias Soares, Diretor responsavel pela Gestdo e Administracdo de Carteiras de Valores
Mobilidrios e Christian Filippo Ares Fogaccia, responsavel por Risco, Compliance, Controles Internos e
PLD/FTP (Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao financiamento da
Proliferacdo de armas de destruicdo em massa), juntos declaram para os devidos fins que reviram o
presente Formuldrio de Referéncia e que o conjunto de informacbes nele contido é um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela

FEATBANK ASSET MANAGEMENT Ltda. (“Featbank” ou “Gestora”).

Pedro Zuaid Dias Soares Christian Filippo Ares Fogaccia
Diretor de Gestdo e Administracdo de Diretor de Risco, Compliance, Controles
Carteiras de Valores Mobiliarios Internos e PLD/FTP
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2. Histérico da empresat
2.1 Breve histdérico sobre a constituicdo da empresa

A Featbank é uma sociedade fundada em 15 de abril de 2024, que tem o objetivo de prestar aos seus
clientes os servicos de administracdo de carteiras de titulos, valores mobiliarios, fundos de
investimento ou outros ativos, exclusivamente de titularidade de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas,

na categoria gestor de recursos, nos termos da Resolucdo CVM 21.

Para tanto, a Gestora conta com a vasta experiéncia e extenso histérico profissional de seus diretores

no mercado financeiro e de capitais.

A Gestora faz parte do mesmo grupo econdmico da Eurovest Asset Mananagement Ltda., CNPJ

10.423.667/0001-50 (“EuvCapital”), site https://www.euvcapital.com.br/ . Ela foi criada para auxiliar

na execucdo da estratégia da Featbank Cobrancas Ltda. (Featbank IP), https://featbank.com.br/.

2.2 Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos

5 (cinco) anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societarios, tais como incorporagées, fusGes, cisGes, alienagdes e

aquisicdes de controle societario

Em 30 de setembro de 2024, alteracdo da denominacédo social de Athene Gestdo de Ativos Ltda para
Featbank Asset Management. Em 24 de outubro-2024, inclusdo da denominacgdo do cargo de Diretor

de Negdcios e Operacional e designacdo do Victor Volpato Ettruri para esta diretoria.

Em 24 de margo de 2025 sua habilitagdo foi aprovada através do Ato Declaratério n? 23.156, e em 22

de abril de 2025 foi aprovada a sua adesdo aos Cédigos da ANBIMA.

b. Escopo das atividades

A Gestora foi constituida em 15 de abril de 2024, e tem como escopo de atividades a prestacdo de

servicos de administracdo de carteiras e titulos, valores mobiliarios, fundo de investimento ou outros

1A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerga outras atividades.
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ativos, exclusivamente de titularidade de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, na categoria gestor de

recursos.

C. Recursos humanos e computacionais

A Gestora foi constituida em 15 de abril de 2024 e na sua 22 alteracdo contratual inclui a fungdo de

Diretor de Negdcios e Operacional (vide item 2.2.a) e possui a seguinte topologia de infraestrutura:

Topologia de Infraestrutura de Tl / Telecom — EuvCapital / FeatBank Asset
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d. Regras, politicas, procedimentos e controles internos

Em 2024, foram elaboradas as primeiras vers@es das politicas internas da Gestora, de forma a atender

as necessidades regulatdrias associadas a seu pedido de credenciamento como gestora de recursos.
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3. Recursos humanos?
3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:
a. Numero de sécios

A gestora possui 3 sécios: 2 (duas) pessoas fisicas e 1 (uma) pessoa juridica.

b. Numero de empregados

5 integrantes na equipe.

c. Numero de terceirizados

A Gestora possui 2 (dois) prestadores de servigo terceirizados pessoa juridica.

d. indicar o setor de atuagdo dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de
valores mobilidrios e os respectivos exames de certificacdo realizados para fins do art. 39, Ill, c/c art.

42 ||I, desta Resolucao

O Sr. Pedro Zuaid Dias Soares, inscrito no CPF sob 0 n2 349.756.848-10, Diretor de Gestdo, é registrado
na CVM como administrador de carteiras de valores mobilidrios por meio do Ato declaratério de n?

15.533 de 29-mar-2017, desempenha tal funcdo na Gestora e possui a certificacdo CGA/CGE.

e. Lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVYM como administradores de carteiras de
valores mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa bem

como seus respectivos setores de atuacgdo.

O Sr. Pedro Zuaid Dias Soares, inscrito no CPF sob 0 n2 349.756.848-10, Diretor de Gestdo, é registrado
na CVM como administrador de carteiras de valores mobiliarios, autorizado através do ato declaratério
de n? 15.533 de 30-mar-2017 e Christian Filippo Ares Fogaccia que é autorizado através do ato
declaratorio de n2 21.686 de 22-jan-2024, mas ndo exerce a funcdo de gestdo atuando exclusivamente

com Compliance PLD/FTP e Risco.

2A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administragdo de carteiras de valores mobilidrios, caso
exerga outras atividades.
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4, Auditores

N3do ha auditores.

41 Resiliéncia financeira
4.2 Com base nas demonstracées financeiras, ateste:
a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente

para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administragdo de carteira de

valores mobiliarios

A Featbank atesta ndo possuir receita tendo em vista que ainda ndo iniciaram suas atividades de

gestora de recursos.

b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros

sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais)

A Gestora atesta que ndo possui recursos financeiros sob administracdo e que seu patrimoénio liquido

é inferior a RS 300.000,00.

5. Demonstracgdes financeiras e relatério de que trata o § 52 do art. 12 desta

Resolugdo?

Item facultativo para gestores de carteiras de valores mobiliarios, nos termos da Resolucdo CVM 21.

6. Escopo das atividades
6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

3A apresentagdo destas demonstragdes financeiras e deste relatdrio é obrigatéria apenas para o administrador registrado na
categoria administrador fiducidrio de acordo com o inciso Il do § 22 do art. 1°.
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a. tipos e caracteristicas dos servigcos prestados (gestdo discricionaria, planejamento

patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

Gestdo discricionaria de fundos de investimento, tendo foco em FIDC (Fundo de Investimento em

Direitos Creditorios).

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participacdo, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento

em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

A Featbank tem como objetivo realizar a gestdo de FIDC de Crédito Consignado de empresas privadas
(nos termos do art. 34 do Anexo Complementar V do Cédigo ANBIMA de Administracdo e Gestdo de
Recursos de Terceiros - Cédigo AGRT), originadas por meio da Featbank IP, empresa coligada a Gestora

(vide item 7 deste Formulario).

A Gestora ndo planeja realizar a gestdo de FIF (Fundo de Investimento Financeiro), FIl (Fundo de
Investimento Imobiliario), FIAGRO (Fundo de Investimento nas Cadeias Produtivas Agroindustriais),

carteiras administradas e demais tipos de fundos.

c. tipos de valores mobilidrios objeto de administracao e gestao

A Gestora pretende realizar, gestdo de FIDC (vide item 6.1.c para mais informacg&es sobre o FIDC.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou

gestor

A Featbank ndo atuara na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que é gestor.

6.2 Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao

sejam de administracdo de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A Gestora realizard somente a atividade de gestdo de FIDC (vide item 6.1.c). Desta forma, ndo ha

conflitos.
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b. InformacGes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,

coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes

entre tais atividades.

Empresa CNPJ Atividade Empresaria Potenciais Conflitos de Interesse
Empresa constituida em Bahamas sem
0. Eurovest Bahamas N/A P N3o ha conflito de interesse.
atividade operacional.
Holding ndo financeira, atividades de .
1 Eurovest S/A 03.373.787/0001-25 i = ) N3o ha conflito de interesse.
consultoria em gestdo empresarial
1.1. EV3 ParticipagOes Ltda 50.187.881/0001-70 :Holding Financeira (Featbank IP Ltda) |N&o ha conflito de interesse.
N3o hd conflito de interesse,
Featbank Instituicdo de Instituicdo de pagamento regulada pelo|empresa pré-operacional em
1l.1.a. & 44.663.846/0001-87 l; paga i e pe presa pre-op .
Pagamento Ltda Banco Central do Brasil. processo de aprovagao junto ao
Banco Central.
., y " - N3o hd conflito de interesse,
Featbank Cartdo de Beneficios Empresa de cartdo de beneficios e &
1.2. 54.365.428/0001-67 empresa com operagao segregada
e Club de Vantagens Ltda clube de vantagens.
da requerente.
CFO As a Service, atuando somente na |N&o ha conflito de interesse pois
s . gestdo financeira de todas as empresas [ndo realiza operagdes com os FIDCs
1.3. (Eurogestdo Financeira S/A 50.367.490/0001-37 " . X
controladas pelos Srs. Pedro e Luis em fungdo das normas atuais da
Soares. CVM.
N3o hé conflito de interesse pois
. Consultoria especializada em crédito de|tem segregacdo com a gestora e da
1.3.a. |Prime Factor Ltda 55.797.841/0001-63 -
FIDC apoio a gestora na selegdo dos
direitos creditorios.
N3o hé conflito de interesse pois
Inova Investimentos e ) . . ndo realiza operagdes com os FIDCs
1.3.b. 55.694.571/0001-65 Consultoria em hedge e cdmbio .
Consultoria Financeira Ltda em fungdo das normas atuais da
CVM.
Featbank Corretora de Seguros Corretora de seguros aprovadas pela  |N&o ha conflito de interesse pois
1.4, 8 56.240.225/0001-70 guros ap pe _ P
Ltda SUSEP atua exclusivamente em seguros.
N3o hd conflito de interesse pois
Featbank Cobranga e Servigos Empresa de gestdo de cobranga e estd alinhada com o escopo do
1.5. ) ) 56.046.696/0001-41 5 e % .
Financeiros Ltda emissdo de boletos de cobranga. FIDC que sera gerido pela
requerente.
1.6. PMT Participagdes Ltda 47.260.797/0001-20 :Holding Financeira (Slenderbank IP) N3o hé conflito de interesse.
N3o hé conflito de interesse pois
Slenderbank Instituicdo de Prove solugdes de tecnologia para a ndo realiza operagdes com os FIDCs
1.6.a. 46.907.584/0001-84 - ) - .
Pagamento Ltda Euro Gestao Financeira S.A. em fungdo das normas atuais da
CVM.
1.7. (EV2 Participagdes Ltda 50.265.433/0001-47 :Holding Financeira (Rubybank IP Ltda) [N3o hé conflito de interesse.
N3o hé conflito de interesse pois
Rubybank Instituicdo de Prove solugdes de tecnologia para a ndo realiza operagdes com os FIDCs
1.7.a. 44.406.693/0001-92 " . w )
Pagamento Ltda Euro Gest3o Financeira S.A. em fungdo das normas atuais da
CVM.
N3&o possui atividade operacional, mas
foi concebida para fornecer solugdes .
1.8. (Ez-waybankS/A 47.952.741/0001-36 L P i s N3o hd conflito de interesse
em cambio para clientes e
fornecedores.
Empresa controladora de ambas as
2. Eurovest ParticipagSes Ltda 21.103.482/0001-85 igestoras (EuvCapital e Featbank). Ndo [N&o ha conflito de interesse
desempenha nenhuma atividade.
Empresa autorizada pela CVM e
aderente aos codigos pertinentes a
Eurovest Asset Management . P .y 8 .
2.1. Ltda 10.423.667/0001-50 atividade de gestdo de fundos de Ndo ha conflito de interesse
investimentos, tais como FIDCs, FIPs e
FIFs.
Featbank Asset Management Empresa que busca autorizagdo da
2.2. g 54.828.158/0001-83 P q - L ¢ N3o ha conflito de interesse
Ltda CVM e adesdo aos Codigos da ANBIMA.
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6.3

Descrever o perfil dos investidores de fundos4 e carteiras administradas geridos pela

empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a.

Numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores

qualificados e ndo qualificados)

Até o momento a Gestora ndo tem fundos ou carteiras administradas sob sua gestdo. O FIDC que ela

fard a gestdo terd como cotista capital proprietario do grupo econémico.

b. Numero de investidores, dividido por:
1. Pessoas naturais = N/A
1. Pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) = N/A
iil. InstituicBes financeiras = N/A
1v. Entidades abertas de previdéncia complementar = N/A
V. Entidades fechadas de previdéncia complementar = N/A
Vi. Regimes proprios de previdéncia social = N/A
vii. Seguradoras = N/A
Viil. Sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil = N/A
iX. Clubes de investimento = N/A
X. Fundos de investimento = N/A
X1. Investidores ndo residentes = N/A
Xil. Outros (especificar) = N/A

4Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.
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c. Recursos financeiros sob administragdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e ndo qualificados)

N/A

d. Recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior

N/A

e. Recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é

necessario identificar os nomes)

N/A

f. Recursos financeiros sob administragdo, dividido entre investidores:

|.Pessoas naturais = N/A

Il.Pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) = N/A

Il.Instituicdes financeiras = N/A

IV.Entidades abertas de previdéncia complementar = N/A

V.Entidades fechadas de previdéncia complementar = N/A

VI.Regimes proprios de previdéncia social = N/A

VIl.Seguradoras = N/A

VIll.Sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil = N/A

IX.Clubes de investimento = N/A

X.Fundos de investimento = N/A

Xl.Investidores ndo residentes = N/A

X|I.Outros (especificar) = N/A
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6.4 Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:
a. Agdes=N/A
b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras =
N/A
c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras = N/A
d. Cotas de fundos de investimento em acdes = N/A
e. Cotas de fundos de investimento em participa¢des = N/A
f.  Cotas de fundos de investimento imobilidrio = N/A
g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditérios = N/A
h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa = N/A
Cotas de outros fundos de investimento = N/A
j.  Derivativos (valor de mercado) = N/A
k. Outros valores mobilidrios = N/A
[.  Titulos publicos = N/A
m. Outros ativos = N/A
6.5 Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas

quais o administrador exerce atividades de administracdo fiduciaria

Como a Gestora atuard somente como gestor de carteiras, esse item nao se aplica.

6.6

Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Ndo hd mais informacdes relevantes.
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7. Grupo econémico
7.1 Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:
a. Controladores diretos e indiretos

Controlador direto:
e Eurovest Participac¢des Ltda. (CNPJ: 21.103.482/0001-85)

Controlador indireto:
e Pedro Zuaid Dias Soares (CPF 349.756.848-10)

e Luis Antonio Dias Soares (CPF 921.351.988-00)

b. Controladas e coligadas

Coligada: Eurovest Asset Mananagement Ltda, CNPJ 10.423.667/0001-50.

Controladas: Ndo ha

c. ParticipacOes da empresa em sociedades do grupo

N/A

d. ParticipagOes de sociedades do grupo na empresa

Eurovest Participagdes Ltda. (CNPJ: 21.103.482/0001-85)

e. Sociedades sob controle comum

Eurovest S/A, CNPJ: 03.373.787/0001-25

Eurovest Asset Management Ltda, CNPJ: 10.423.667/0001-50
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empresa, desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1.

7.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a

1.1.a. Featbank Instituicdo de
Pagamento Ltda

CNPJ: 44.663.846/0001-87

1.1. EV3 Participacoes Ltda.
CNPJ: 50.187.881/0001-70

e Club de Vantagens

4.365.428/0001-67 )
1.3.a. Prime Factor Ltda
CNPJ: 55.797.841/0001-63
3. Eurogestdo Financeira S/A
CNPJ: 50.367.490/0001-37

1.3.b. Inova Investimentose
Consultoria Financeira Ltda

1.4. Featbank Corretora de CNPJ: 55.694.571/0001-65
Seguros Ltda

CNPJ: 56.240.225/0001-70

97,5%

Eurovest Bahamas

Luis Antonio Dias Soares
Pedro Zuaid Dias Soares

1. Eurovest S/A

CNPJ: 03.373.787/0001-25

1.5. Featbank Cobranga
Financeira Ltda

CNPJ: 56.046.696/0001-41

e 1.6.a. Slenderbank Institui¢do de
L] 1.6. PMT Participacoes Ltda pagamento Ltda
CNP):'47:260.797/0001:20 CNPJ: 46.907.584/0001-84

1.7.a. Rubybank Instituicdo de
Pagamento Ltda

CNPJ: 44.406.693/0001-92

3,49%

agoes Ltda

CNPJ: 50.265.433/0001-47

1.8. Ez-waybank S/A
CNPJ: 47.952.741/0001-36

2.1. Eurovest Asset
Management Ltda

CNPJ 10.423.667/0001-50

Luis Antonio Dias Soares 2. Eurovest Participagoes Ltda

Pedro Zuaid Dias Soares CNPJ: 21.103.482/0001-85

2.2. Featbank Asset
Management Ltda

CNPJ: 54.828.158/0001-83

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1 Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu

contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:
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a. Atribuicdes de cada érgdo, comité e departamento técnico

A Gestora possui uma diretoria composta por 3 (trés) diretores, sendo: (i) 1 (um) Diretor de Gestdo;
(i) 1 (um) Diretor de Risco, Compliance e PLD/FTP e (iii) 1 (um) Diretor de Negdcios e Operacional. A
Gestora possui, ainda, 2 (dois) comités independentes, o Comité de Investimentos e o Comité de

Compliance e Risco.

b. Em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e

a forma como sdo registradas suas decisGes

O Comité de Investimentos é o férum no qual se analisam cenarios macroeconémicos, oportunidades
de investimento e o balanceamento de portfélio dos fundos. O Comité de Investimentos é formado
pelo Diretor de Gestdo e os demais integrantes da drea de gestdo, além da drea de risco e dos demais
diretores da Gestora. O Comité de Investimentos se reline no minimo mensalmente, ou sempre que

o Diretor de Gestdo entender por necessario, e as suas decisdes sdo formalizadas por meio de ata.

O Comité de Compliance e Risco tem como fungdes: (i) a avaliagdo e deliberacdo de todas as medidas
a serem adotadas em relacdo ao monitoramento e controle dos riscos a que os Fundos estdo sujeitos;
(ii) tratamento de situacBes de desenquadramento; e (iii) situacdes atipicas de mercado e as
respectivas medidas para controle do risco nessas situa¢des. O Comité de Risco é formado pelo Diretor
de Compliance, os demais componentes da drea de Compliance, PLD/FTP e Risco e os demais diretores

da Gestora.

O Comité de Compliance e Risco se redne no minimo mensalmente, ou sempre que o Diretor de

Compliance entender por necessario, e suas decisdes sdo registradas em ata.

c. Em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

Caberd aos diretores a pratica de todos e quaisquer atos necessarios e convenientes a administracdo
da Featbank, com as limitagGes expressamente estabelecidas no contrato social e na legislacdo

aplicavel, por prazo indeterminado de mandato.

O Diretor de Gestdo, Sr. Pedro Zuaid Dias Soares, é a responsavel perante a CVM pelo exercicio das
atividades de administracdo de carteiras de titulos e valores mobilidrios, nos termos do artigo 42, inciso

I, da Resolugdo CVM 21, estando devidamente habilitada para tanto pela CVM.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP, Sr. Christian Filippo Ares Fogaccia, é o responsavel perante

a CVM: (i) pelo cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles internos da Sociedade,
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nos termos do artigo 49, inciso IV, da Resolu¢do CVM 21; (ii) pela gestdo de risco, nos termos do artigo
49, inciso V, da Resolugdo CVM 21; e (iii) pela politica de prevencdo a “lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e valores da Sociedade, nos termos da legislacdo vigente, especialmente a

Resolugdo CVM n2 50, de 31 de agosto de 2021, ou norma que venha a altera-la ou substitui-la.

O Diretor de Negocios e Operacional, Sr. Victor Volpato Ettruri, é responsavel pelas areas de apoio

administrativo e operacional.

8.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,

desde que compativel com as informacdes apresentadas no item anterior 8.1.

Descrito no item 8.1 acima.

8.3 Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras
de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela: (a) nome, (b) idade, (c) profissdo, (d) CPF
ou numero do passaporte, (e) cargo ocupado, (f) data da posse, (g) prazo do mandato, (h)

outros cargos ou funcdes exercidas na empresa

Diretor Responsavel Pela Administracdo De Carteira De Valores Mobiliarios

Nome Pedro Zuaid Dias Soares
ldade 38 anos
Profissdo Empresario
CPF/MF 349.756.848-10
Cargo Diretor de Gestdo
Data de posse 15 de abril de 2024
Prazo do mandato Indeterminado
Outros Cargos ou fungdes exercidas na empresa N/A

DIRETOR RESPONSAVEL PELA (1) IMPLEMENTAGAO E CUMPRIMENTO DE REGRAS, POLITICAS E
PROCEDIMENTOS INTERNOS; (Il) GESTAO DE RISCO; E (1ll) PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

Nome Christian Filippo Ares Fogaccia
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Idade 50 anos

Profissdo Administrador de empresas

CPF/MF 256.972.168-950
Cargo Diretor de Compliance

Data de posse 15 de abril de 2024
Prazo do mandato Indeterminado
Outros Cargos ou fungdes exercidas na empresa N/A
8.4 Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores

mobiliarios, fornecer

a. Curriculo, contendo as seguintes informacdes:

|.- Cursos concluidos;

Il. - Aprovagdo em exame de certificagdo profissional

ll. - Principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:

. Nome da empresa

° Cargo e fungOes inerentes ao cargo

. Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
° Datas de entrada e saida do cargo

Pedro Zuaid Dias Soares

Formado em Administracdo de Empresas pela Suffolk University, Boston, USA (2008) e Executive MBA
da IESE

Possui Certificagcdo CFA pelo CFA Institute e CFG, CGA e CGE pela ANBIMA
EuvCapital — Diretor de Risco, Compliance e PLDFT — gestora de recursos — 28/Jul/2016 a 17/Jul/2017

EuvCapital — Diretor de Gestdo — gestora de recursos - 17/Jul/2017 a atual
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Featbank Asset Management - Diretor de Gestdo — gestora de recursos - 15/abril/2024 a atual

8.5 Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,

politicas, procedimentos e controles internos e desta Resolucdo, fornecer:

a. Curriculo, contendo as seguintes informagdes:

I.- Cursos concluidos;

Il. - Aprovacdo em exame de certificacdo profissional

Il - Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

° Nome da empresa

. Cargo e fungdes inerentes ao cargo

° Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
. Datas de entrada e saida do cargo

Christian Filippo Ares Fogaccia

Formado em Administracdo de Empresas pela Faculdade Luzwell (2005) e MBA Financas pelo Insper

(2008)
Eurovest Global Securities — Mesa de Operag6es — Mar/2001 a Jun/2017
EuvCapital — Diretor de Compliance, Risco, e PLD/FTP — gestora de recursos - 17/Jul/2017 a atual

Featbank Asset Management — Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP — gestora de recursos —

15/abril/2024 a atual

8.6 Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma

pessoa indicada no item anterior, fornecer:

a. Curriculo, contendo as seguintes informacdes:

I.- Cursos concluidos;
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Il. - Aprovacdo em exame de certificacdo profissional

Il - Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

. Nome da empresa

. Cargo e fungdes inerentes ao cargo

° Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
. Datas de entrada e saida do cargo

O diretor responsavel pela gestdo de riscos é a mesma pessoa indicada no item anterior.

8.7 Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos

de investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. Curriculo, contendo as seguintes informagdes:

|.- Cursos concluidos;

Il. - Aprovacdo em exame de certificacdo profissional

Il - Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

° Nome da empresa

. Cargo e fungdes inerentes ao cargo

° Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
. Datas de entrada e saida do cargo

A Gestora ndo realizara a atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento.
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8.8 Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos,
incluindo:
a. guantidade de profissionais

A drea de gestdo é composta por 2 (dois) profissionais.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A drea de gestdo da Gestora realizara: (i) a originacdo de oportunidades de investimento e
desinvestimento; (ii) a analise e avaliacdo de investimentos; (iii) a preparacdo de decisdes de
investimento a serem levadas ao Comité de Investimentos; (iv) a execucdo das decisdes de
investimento e desinvestimento; e (v) o acompanhamento e monitoramento do desempenho dos

ativos investidos pelos fundos de investimento sob gestao.

C. os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Os ativos da carteira do fundo sdo selecionados por meio de um processo de analise de crédito dos
devedores das CCBs de crédito consignado. A Gestora receberd todo o kit documental de anélise

realizado pela Featbank IP.
Os procedimentos de sele¢do e alocacdo da Gestora consiste:

1. Naaprovacgdo de crédito da pessoa juridica empregadora do funcionario que recebera o beneficio
do crédito consignado. Essa aprovacdo consiste na analise reputacional, PLD e condicGes
financeiras da empresa;

2. Naandlise de toda a documentacdo recebida da Featbank IP (Conheca Seu Cliente — KYC, pesquisa
de Score, pesquisa de tempo em que é funcionario da empresa);

3. Com base no item 2, define o limite de crédito e a taxa de juros que o fundo devera ser
remunerado.

4. No momento da cessdo da CCB para o fundo (Alocagdo), sdo verificados previamente os critérios
de elegibilidade, as condi¢Ges de cessdo e a politica de investimento para verificar se a CCB
obedece ao regulamento do fundo.

Além disso, a Gestora utilizara tanto planilhas proprietarias para apoio as suas atividades de gestdo

guanto sistemas terceirizados, o Britech.

Toda a documentacdo da operacgdo sera armazenada na Featbank Gestora.
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8.9 Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo

dos servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

A drea de Compliance é composta atualmente pelo Diretor de Compliance e 1 (um) profissional alocado
na area. A Gestora conta ainda com o auxilio de uma consultoria especializada em risco e compliance

no mercado de capitais (IGMC Ltda.).

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A drea de Compliance da Gestora tem como principais funcdes: (i) verificar permanentemente a
conformidade da Gestora, de seus profissionais, colaboradores e sdécios com as normas e
procedimentos descritos em todas as politicas e diretrizes da Gestora, especialmente, mas ndo
limitadamente, aquelas previstas no Manual de Compliance; e (iii) fiscalizar os servicos prestados por
terceiros contratados. Para mais informacdes e detalhes, vide o Manual de Compliance da Gestora,

disponivel em seu website.

c. Os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

As rotinas e procedimentos da drea de Compliance estdo detalhados nas politicas internas da Gestora,
especialmente no Manual de Compliance, e incluem, sem limitacdo: (i) a elaboracdo, revisdo e
atualizagdo das politicas internas, (ii) o monitoramento das politicas e procedimentos nelas previstos
(iii) o acompanhamento constante de normas para fins de adequacgdo da Gestora, (iv) implementacdo
de programas de treinamento dos colaboradores, (v) testes de Compliance, e (vi) monitoramento das
atividades dos colaboradores. Além disso, a Gestora adotara procedimentos internos para a selecdo e

monitoramento de administradores, funciondrios, e prestadores de servicos relevantes contratados.
Utilizamos sistema proprio de controle das atividades de compliance e controles internos.

Para as atividades de PLD/FTP, a Gestora recebera todo o kit documental de andlise realizado pela

Featbank IP.
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d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A drea de gestdo de riscos e Compliance atua de forma independente, sem qualquer ingeréncia por
parte da drea de gestdo de recursos. A remunerac¢do da area de gestdo de riscos e de Compliance ndo
esta subordinada a performance dos produtos geridos pela Gestora, e o Diretor de Compliance ndo

estd subordinado diretamente a qualquer outro diretor da Gestora.

Os assuntos relacionados a Compliance, Risco e Controles Internos contam com o auxilio de uma
consultoria especializada, IGMC Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n? 21.862.516/0001-15, a qual: (i)
Reforca, por meio de casos praticos, para os socios e diretores a importancia da independéncia destas
areas em relagdo a area de gestdo; e (ii) Garante o aprimoramento do conhecimento das normas e

boas praticas de mercado.

8.10  Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

A drea de gestdo de riscos é composta atualmente pelo Diretor de Riscoe 1 profissional alocado na drea.
A Gestora conta ainda com o auxilio de uma consultoria especializada em risco e compliance no

mercado de capitais (IGMC).

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A drea de risco fard o monitoramento, mensuragao e ajustes dos riscos dos fundos, o que deve ser
realizado de forma diligente, sem que se comprometa a transparéncia e a evidéncia dos riscos

identificados.

A area de risco tem como escopo, entre outros: (a) monitorar a exposicdo aos fatores de risco
inerentes aos investimentos realizados; (b) analisar as informagdes mensais dos fundos, seus limites e
volatilidade dos ativos em relagdo a exposicdao aos mercados; e (c) considerar a relagdo dos referidos
limites com os cenarios apresentados, buscando identificar os potenciais eventos que possam vir a

afetar os resultados dos fundos de investimento sob gestdo.

Os assuntos relacionados a Compliance, Risco e Controles Internos contam com o auxilio de uma
consultoria especializada, IGMC Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n® 21.862.516-0001-15, a qual: (i)

Reforca, por meio de casos praticos, para os socios e diretores a importancia da independéncia destas
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areas em relacdo a drea de gestdo; e (ii) Garante o aprimoramento do conhecimento das normas e

boas praticas de mercado.

c. Os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Gestora utiliza sistematica propria para a gestao de riscos e controle de enquadramento dos fundos

geridos.

As rotinas, métricas utilizadas, relatérios e suas periodicidades estdo estabelecidos nas Politica de
Gestdo de Riscos da Gestora e incluem: (i) definicdo de processos, métricas e limites de risco; (ii)
identificagdo e mensuracdo dos riscos existentes; (iii) técnicas e procedimentos utilizados para
controle de enquadramento dos fundos as politicas e regulamentos, bem como para tratamento dos
casos de desenquadramento; (iv) atualizacdo da Politicas de Gestdo de Riscos e das metodologias
utilizadas. Para mais informacg0es, vide a Politica de Gestdo de Riscos da Gestora, disponivel em seu
website. Além disso, a Gestora utilizard tanto planilhas proprietarias para apoio as suas atividades de
risco quanto sistemas terceirizados. A Gestora receberd todo o kit documental de andlise realizado

pela Featbank IP.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Vide item 8.9.d, acima.

8.11  Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de

controle e processamento de ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
b. Os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
c. Aindicagdo de um responsavel pela drea e descricdo de sua experiéncia na atividade

A Gestora ndo exercera as atividades de tesouraria, controle e processamento de ativos e escrituracdo

de cotas.
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8.12  Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos

de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas

d. Infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e servicos

utilizados na distribuicado

e. Os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Gestora ndo realizard a atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

8.13  Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N3o ha.

9. Remuneracdo da empresa

9.1 Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item

6.1, indicar as principais formas de remunerac¢do que pratica

Pelos servicos de gestdo de carteiras de valores mobilidrios, a Gestora terd como principal forma de
remuneracao taxa de gestdo, expressa em percentual sobre o valor dos recursos sob gestdo, conforme
esteja previsto (a) nos regulamentos dos fundos de investimento sob gestdo, e/ou (b) nos contratos

de gestdo aplicaveis.

O percentual da taxa de gestdo poderad variar entre 0,1% e 0,4% ao ano sobre o patrimonio liquido do

fundo, de acordo com cada produto.
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9.2 Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante

o0 mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas
b. taxas de performance
C. taxas de ingresso
d. taxas de saida
e. outras taxas
9.3 Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes
N&o ha.
10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1  Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisdo de prestadores de servicos

De acordo com a Resolugcdo CVM 175 e as Regras e Procedimentos de Administracdo e Gestdo de
Recursos de Terceiros da ANBIMA, o Gestor de Recursos é responsavel por contratar em nome dos
Fundos terceiros devidamente habilitados e autorizados para: (i) intermediacdo de operac¢des para a
carteira de ativos, (ii) distribuicdo de cotas, (iii) consultoria de investimentos, (iv) classificagcdo de risco
por agéncia de classificacdo de risco de crédito, (v) formador de mercado de classe fechada e (vi)
cogestdo da carteira de ativos. Suas contratacdes, porém, sdo obrigatdrias se assim disposto no

regulamento ou deliberado pela assembleia de cotistas da classe de cota.

Por fim, os contratos da Featbank com seus prestadores de servigcos, quando cabivel, tera clausulas

relacionadas ao cumprimento das leis aplicaveis a anticorrupgdo, PLD/FTP e LGPD existentes no Brasil.

Como as atividades da Featbank sdo conduzidas diretamente por seus sécios administradores, a

selecdo, contratacdo e supervisdao dos servicos é realizada diretamente por esses profissionais.
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10.2  Descrever como os custos de transacdo com valores mobilidrios sdo monitorados e

minimizados

A equipe de Compliance mantera uma lista de corretoras aprovadas com base nos critérios
estabelecidos pela Gestora. O trader executard ordens exclusivamente com corretoras constantes
referida lista, exceto se receber a autorizacdo prévia do Diretor de Compliance para usar outra
corretora. O Diretor de Compliance atualizara a lista de corretoras aprovadas conforme as novas
relagdes forem estabelecidas ou relagdes existentes forem terminadas ou modificadas. Os custos de
transacdo tais como corretagem, emolumentos e custédia, serdo constantemente monitorados, com

0 objetivo de serem minimizados.

Semestralmente, a area de gestdo da Gestora elaborard um ranking com critérios objetivos de
corretoras, levando em consideracdo qualidade do servigo e preco, visando encontrar a melhor
equacdo e prezando pelo dever fiducidrio que a Gestora tem para com seus clientes. A Gestora
somente utilizara as corretoras mais bem classificadas. As equipes de Gestdo e de Compliance devem
rever o desempenho de cada corretora e considerar, entre outros aspectos: (i) a qualidade das
execucBes fornecidas; e (ii) o custo das execucBes, acordos de soft dollar e potenciais conflitos de

interesses

10.3  Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de

presentes, cursos, viagens etc.

Soft Dollar é o beneficio concedido a uma gestora de investimentos por uma instituicdo financeira
como resultado de comissGes geradas a partir de transagfes financeiras executadas pela instituicdo
financeira para contas de clientes ou de fundos geridos pela gestora. A Featbank proibi a pratica de

soft dollar pela empresa e pelos seus colaboradores.
A Gestora proibi a pratica de soft dollar pela empresa e pelos seus colaboradores.

Os Colaboradores da Gestora ndo devem aceitar presentes, viagens, cursos, beneficios, remuneracdes
ou pagamentos que concorram ou que talvez possam, razoavelmente, comprometer com sua
independéncia e criar um conflito de interesses com a Gestora, de seus clientes investidores, a menos

gue obtenham um consentimento por escrito por parte de todos envolvidos.

Para as situacGes em que ndo gere conflito de interesses, os colaboradores podem aceitar presentes,

cursos, viagens, entre outros, até o valor de USD 100,00 (cem ddlares).
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Para as situacGes em que ndo for possivel recusar o presente, este deve ser encaminhado para o

Diretor de Compliance para ser doado a uma instituicdo de caridade.

10.4  Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagao de

desastres adotados

A Gestora garantird a continuidade de suas operag¢des no caso de um desastre ou qualquer outra
interrupgdo drastica dos negdcios. Os servidores da Gestora podem ser acessados de forma virtual via
cloud, de forma que todas as informagGes podem ser acessadas remotamente de qualquer lugar com

acesso a internet.

Em caso de emergéncia na sede da Gestora que impossibilite o seu uso, os Colaboradores trabalharao
remotamente, a partir de seu ambiente residencial ou lugar a ser definido na oportunidade pelos
Diretores de Compliance e de Gestdo. O plano de contingéncia serd acionado toda vez que, por
gualguer motivo, o acesso as dependéncias da Gestora fique inviabilizado. Nesses casos, os Diretores
de Compliance e de Gestdo, de comum acordo, devem determinar a aplicagdo dos procedimentos de
contingéncia, autorizando os Colaboradores a trabalharem remotamente, no ambiente residencial do
Colaborador, ou em lugar a ser definido na oportunidade pelos Diretores de Compliance e de Gestdo,
o qual possua conexdo prépria e segura. Os Colaboradores utilizardo os notebooks da Gestora e terdo
acesso a todos os dados e informacgGes necessdrias por meio do servidor na nuvem, de modo a
manterem o regular exercicio de suas atividades. Para mais informacdes sobre os procedimentos de
contingéncia e a estrutura fisica e computacional utilizada, vide o Plano de Contingéncia o Plano de

Continuidade de Negdcios

10.5  Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez

das carteiras de valores mobiliarios

O gerenciamento da liquidez dos ativos integrantes das carteiras dos Fundos é realizado diariamente,
com base em tamanho de posicGes, limites de exposicdo setoriais e determinados grupos de risco.
Para mais informacdes sobre as praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez, vide a

Politica de Gestdo de Riscos da Gestora, disponivel em seu website.
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10.6  Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicdo de

cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

N&o aplicavel.

10.7  Endereco da péagina do administrador na rede mundial de computadores na qual

podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolucdo

http://www.featbankasset.com.br/

11.  Contingéncias®

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em

gue a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa, indicando:

a. Principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais nos quais a Gestora seja parte.

11.1  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios

figure no polo passivo e que afetem sua reputacdo profissional, indicando:

a. Principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo hd processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o Diretor de Gestdo figure no polo

passivo e que afetem sua reputagao profissional.

5A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administragdo de carteiras de valores mobilidrios, caso
exerga outras atividades.
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11.2  Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

N&o ha outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores.

11.3  Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em

gue a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo hd condenacgbes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, proteladas nos

ultimos 5 (cinco) anos em processos em que a Gestora tenha figurado no polo passivo.

11.4  Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em
gue o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha

figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo profissional,

indicando:
a. Principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo had condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ltimos 5 (cinco) anos, em processos em que o Diretor de Gestdo tenha figurado no polo passivo e

tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo profissional.

12. Declarac@es adicionais do diretor responsavel pela administracao,

informando sobre:
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a. N&o hd acusagdes contra si decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢des
sofridas, nos uUltimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo estd inabilitado ou suspenso para
o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos

citados 6rgaos

b. N&o ha condenacgdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o0 acesso a cargos publicos, por

decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacdo

c. Ndo ha impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial

e administrativa

d. N&o estd incluso em cadastro de servigos de protecdo ao crédito

e. Ndo estd incluso em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de

mercado organizado

f. N&o ha titulos contra si levados a protesto

PEDRO ZUAID DIAS SOARES, inscrito no CPF sob o n? 349.756.848-10, na qualidade de diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios da FEATBANK GESTAO DE ATIVOS
LTDA., acima qualificada, DECLARO que:

e ndo possuo acusac¢les decorrentes de processos administrativos, nem tampouco punicées
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizacdo da Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM, Banco Central do Brasil - BACEN,
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, ndo estando inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

e ndo fui condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular,
aordem econbmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagdo;
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ndo estou impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e

administrativa;

nao estou incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

ndo estou incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de

mercado organizado; e

ndo tenho contra mim titulos levados a protesto.
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